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. . [# Chargé RH
Cliquez sur le bouton de votre job

pour afficher I’écran ci-dessus. Puis cliquez sur I'onglet : Logs
Diffusion

Données d'en-téte Documents Intervenants (2) Accés clients Logs Diffusion

Référence Job Board URL Courriel de réponse Statut Début le Finle Nb de vue Nb. de candidature Ma)le M3 par Actions Ma)  Sup.

Aucune donnée sélecrionnée

Cet onglet vous permet de visualiser et de saisir les informations de diffusion dans des « Job Boards » (que vous

utilisiez ou non Nicoka pour diffuser vos annonces). Pour cela, il vous suffit de cliquer sur « Ajouter ». Puis de
« Créer » le log diffusion.

Créer un nouveau log Diffusion

Job Board* Apec.fr -

Debut le* Finle

Reférence

Libelle

Libellé du Job dans le JobBoard

URL

URL de l'annonce

Courriel de réponse

Maintenant que vous étes prét, vous aller pouvoir publier votre job. Mais avant toute chose vous pouvez tester

I'affichage en cliquant sur le bouton « Prévisualiser » :
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Jobs Chargé RH

Chargé RH v
B Type de Contrat : CDI $  Salaire: 32000 € A39 000 € Per an

= Niveau de formation : BAC+ 4 & Entrée en fonction : Immédiate

Description

# Accompagner le Responsable RH de maniare transversale sur l'ensemble des sujets liés 3 la mise en oeuvre de la politique RH,

* Accompagner les opérationnels dans la conduite du changement et la mise en place de la nouvelle organisation,

* Participer aux recrutements en lien avac le CSP recrutement,

* Gérer I'administration du personnel et l'intégration des salariés,

# Préparer les procédures disciplinaires et gérer en autonomie des procédures simples en lien avec les Managers,

* Assister le Responsable RH dans la gestion des relations sociales de la zone,

* Assister le Responsable RH et le Directeur de Division dans |a préparation des réunions de CE (convocations, préparation de supports, etc.).

Exigences

De formation supérieure Bac +4 minimum en ressources humaines ou droit social, vous disposez d'au moins 3 ans d'expérience similaire dans une fonction généraliste.
Vous avez su évoluer au sein d'un Groupe en transformation pour gérer la conduite du changement auprés des opérationnels. Doté d'une grande rigueur, votre
réactivité, votre capacité d'adaptation et votre bon relationnel sont des atouts indispensables pour réussir dans cette fonction. Vous maftrisez les outils informatiques,
notamment le Pack Office.

Avantages

Ticket Restaurant
Voiture de service

in ¥ f

. . . . Publier
Si tout vous semble juste vous pouvez cliquer sur « publier » - :

Une popup de confirmation va apparaitre :

https://trial.nicoka.com/vilain/public/jobs/872-f5c6264b96f52ae

Elle contient un lien qui a la forme : https://votre nom de domaine/{identifiant_unique du_job}

Il s’agit d’un lien public, c’est-a-dire qu’il est accessible par des personnes qui n’ont pas acces a Nicoka. Vous
pouvez utiliser ce lien pour communiquer sur des « job boards », dans les réseaux sociaux...

Remarque : si vous avez souscrit a I'offre « Multidiffusion », cette popup vous affichera la liste des « job boards »
que vous avez paramétré afin d’effectuer la multidiffusion.

A tout moment vous pouvez annuler la publication en cliquant sur

Pour retrouver le lien, il vous suffit de cliquer le bouton, qui n’est visible que si votre job a été publié. Ce
lien est public et vous montre le job tel que les candidats pourront le voir.

Remarque : Que ce soit a partir du bouton ou du lien vers I'annonce Vous avez accés a votre
job. Depuis ce lien, vous pouvez partager le poste sur les réseaux sociaux Linkedin, Twitter et Facebook

in v f

Attention : Si jamais vous vous rendez compte d’une erreur dans la description du poste aprés I’avoir publié. Il
vous suffit simplement de modifier le poste et de le mettre a jour. Les données seront alors mises a jour sur les
différents réseaux sociaux et les job boards sur lesquels vous avez poussé le lien.
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